Deklaracja polityki w programie Erasmus+

Uczelnia, przypisujgc programowi Erasmus trudng do przecenienia role w umiedzynarodowieniu,
modernizacji i indywidualizacji procesu ksztatcenia, pragnie w dalszym cigqgu poprzez partycypowanie
w Programie w jego nowej formie, wigczac sie w budowanie spoteczenstwa opartego na wiedzy,
bedacego gwarantem dalszego, pomysinego rozwoju Wspdlnot Europejskich.

Mobilni studenci i pracownicy, a nastepnie absolwenci, znajgcy realia europejskie i umiejgcy dziatac
w Srodowisku wielokulturowym, to efekt wspdipracy uczelni z partnerami zagranicznymi -
uniwersytetami oraz szkotami wyzszymi z Austrii, Irlandii, Stowenii, Niemiec, totwy i Danii. Z wieloma
z nich uczelnia wspofpracuje od poczatku dziatalnosci i chciataby te wspdtprace kontynuowal. Przy
wyborze partnerow zagranicznych uczelnia kieruje sie przede wszystkim profilem edukacyjnym
instytucji, ktory w perspektywie dawat bedzie mozliwosc¢ osiggniecia mobilnym studentom i pracownikom
efektéow ksztatcenia zgodnych z profilem studiow oraz prowadzonymi przez uczelnie kierunkami. Na
gruncie lokalnym uczelnia od kilku lat owocnie wspdtpracuje z otoczeniem zewnetrznym, m.in. na polu
opiniowania plandw studiow oraz przy organizacji praktyk studenckich, majac nadzieje na rozciggniecie
wspotpracy (np. w postaci memorandum of understanding) na przedsiebiorstwa oraz uczelnie
zagraniczne, takze spoza UE - przede wszystkim z krajow kandydujgcych (Partnerstwo Wschodnie) -
Ukraina, Gruzja, Armenia, lecz takze krajow battyckich (Litwa).

Ksztatcenie wysoko wykwalifikowanej kadry, bedgc trzonem misji uczelni, wymaga od niej wysokich
standardow jakosSci ksztatcenia szczegdlnie w dobie dynamicznie zmieniajgcych sie wymagan globalnego
rynku pracy. Dlatego jednym z priorytetow, na ktorym opiera sie misja uczelni, jest tworzenie
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europejskiej przestrzeni rozwoju zawodowego studentdw, warunkujgcej nowoczesny proces ksztatcenia,
odpowiadajgcy europejskim standardom jakosci i wwymogom Krajowych Ram Kwalifikacji oraz stanowigcy
podstawe dalszej ustawicznej edukacji. Uczestnictwo w Programie stwarza dla studentdw studiow
I stopnia (prowadzonego przez uczelnie) szerszq oferte mozliwosci na zdobycie dodatkowych
kompetencji (wyjazdy na studia i praktyki). Obserwujgc coraz czestsze uczestnictwo w Programie
studentow studiow niestacjonarnych, a zatem grupe zroznicowang wiekowo, z drugiej zas strony bardzo
Swiadoma swoich potrzeb i upatrujgcg w mobilnosci szanse na polepszenie swojej pozycji na rynku
pracy, uwaza sie jg za gtdwnego adresata Programu. Doceniajgc zas$ znaczenie Programu dla rozwoju
osobistego pracownikdow, a takze korzysci jakie niesie dla uczelni wymiana doswiadczen na polu m.in.
dydaktyki, WSEI chce angazowac w dziatania mobilnosciowe przede wszystkim swoich mtodych i mniej
doswiadczonych pracownikow dydaktycznych i administracyjnych. Jednoczesnie, w ramach wzmacniania
wspotpracy z przedsiebiorstwami zagranicznymi, w wiekszym niz dotychczas stopniu uczelnia pragnie
wigczac ich pracownikow - specjalistow-praktykow w prowadzenie np. warsztatow dla studentow, co
bedzie korzystne z punktu widzenia priorytetowego w misji uczelni ksztatcenia praktycznego oraz jako
forme wzbogacenia programu nauczania. Pracownicy zagranicznych przedsiebiorstw mogliby rdowniez
stawac sie gospodarzami szkolen skierowanych przede wszystkim do kadry administracyjnej (np. dziaty
PR, IT).

W odniesieniu do catej spotecznosci akademickiej WSEI zamierza kontynuowac polityke wyrownywania
szans, w szczegdlnosci jesli idzie o osoby pochodzgce z biedniejszych srodowisk, osoby niepetnosprawne,
oraz zobowigzuje sie do rownego traktowania wszystkich jej cztonkow.

W strategii uczelnianej przyjeto zatozenie, ze miedzynarodowa mobilnos¢ studentdow i pracownikdw jest
warunkiem nowoczesnego procesu ksztatcenia, a zwiaszcza osiggniecia zaktadanych w tym procesie
efektdéw ksztatcenia.
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Dotychczasowe uczestnictwo uczelni w programach Leonardo da Vinci i Erasmus, a takze doswiadczenie
miedzynarodowe jej kadry, pozwalajq na sformutowanie celdow strategicznych zaktadajgcych m.in.
poszerzenie dotychczasowych form wspotpracy miedzynarodowej (wymiana pracownikow i studentow)
z instytucjami partnerskimi — np. organizacja wspolnych konferencji naukowych. Dzieki temu uczelnia
mogtaby realizowaé kolejny ze swoich celdw strategicznych, a mianowicie witgczenie sie w wiekszym
stopniu do realizacji projektow badawczych i edukacyjnych o miedzynarodowym zasiegu.

Poprzez otwarcie sie na wspotprace z krajami sgsiadujagcymi z UE (kraje Partnerstwa Wschodniego),
a takze ewentualng wspdtprace z tamtejszymi instytucjami w ramach Programu, uczelnia chciataby
zyskalé doswiadczenie, ktére pozwoli jej na lepsze przygotowanie oferty edukacyjnej skierowanej do
studentow pochodzgcych z krajow aspirujgcych do cztonkostwa w UE, przy jednoczesnym poszerzeniu
mozliwosci ksztatcenia w jezyku angielskim dla catej spotecznosci studentow uczelni.

Uczelnia, aplikujgc do uczestnictwa w Programie, widzi w nim m.in. wsparcie jej modernizacji, dzieki
czemu WSEI bedzie w stanie efektywnie wypetnia¢ swojq misje, oscylujgcqg wokot ksztatcenia wysoko
wykwalifikowanej kadry przede wszystkim dla sektora MSP.

Modernizacja bedzie przejawiac sie m.in. w tworzeniu programow studiow przy wykorzystaniu dobrych
wzorcow i praktyk stosowanych przez inne uczelnie, oraz zgodnie z oczekiwaniami i wymaganiami
globalnego rynku pracy, poprzez:

- wymiane pracownikow i studentow z partnerskimi uczelniami, stwarzajgcq dodatkowo mozliwosc
obserwacji sposobdw zarzgdzania programami studidow czy implementacji uczelnianego systemu
zarzgdzania jakoscig ksztatcenia;
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— uczestnictwo studentow w praktykach w zagranicznych przedsiebiorstwach, pozwalajgce im na
zapoznanie sie z funkcjonowaniem europejskiego rynku pracy, jego wymaganiami oraz nabycie
dodatkowych kompetencji poprzez doswiadczenie miedzykulturowe, umozliwiajgce pdzniejszym
absolwentom efektywngq prace i wspotdziatanie w roznorodnym, wielokulturowym Srodowisku;

— rozszerzenie wspotpracy z zagranicznymi przedsiebiorstwami - podpisanie umow dotyczgcych praktyk
studenckich, prowadzenia warsztatow dla studentow w uczelni czy organizacji szkolen dla pracownikow.

Wigczenie przedstawicieli przedsiebiorstw - przede wszystkim o profilach skorelowanych ze
specjalnosciami prowadzonymi przez uczelnie w ramach dwdch kierunkow - w proces opiniowania oferty
edukacyjnej i identyfikowania potrzeb rynkdw, bedzie dla uczelni przestankg do takiego zarzgdzania
programem ksztatcenia, by jego ksztatt wspotgrat potrzebami otoczenia zewnetrznego takze w wymiarze
zagranicznym.

Wskazany wyzej wptyw Programu na poprawe jakosci oferowanych programoéw Kksztatcenia oraz
stwarzanie dodatkowych moZzliwosci nabywania kompetencji i umiejetnosci poza uczelniq macierzystg
pozwoli mobilnym absolwentom, wyposazonym w nowoczesng wiedze, ale i elastycznos¢ oraz otwartos¢
na rozne formy ksztatcenia ustawicznego, na odnoszenie sukcesOw na nietatwym obecnie europejskim
rynku pracy.
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